BLOK 1

Temat: . Integracja”

Czas: decyduje nauczyciel w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Cwiczenie 1
Cel:
— budowanie zdolnosci wspotdziatania z innymi,
— ksztattowanie umiejetnosci przedstawiania si¢ innym,
— utrwalanie pojgcia grupy (zespotu), ktora tworza uczestnicy warsztatow.
Pomoce: arkusze papieru, flamastry, kredki

Przebieg

Po powitaniu uczniéw i przedstawieniu si¢ omawiamy gtowne tematy warsztatow.

Wspolnie z uczniami ustalamy zasady, ktore beda obowiazywaly podczas warsztatow. Spisujemy z
nimi kontrakt na duzej kartce papieru i zawieszamy go na $cianie.

Kontrakt

1. Przestrzegamy zasad dobrego wychowania — uzywamy w stosunku do siebie zwrotow
grzeczno$ciowych (prosze, dzigkujg, przepraszam).
Jesli chcemy zabra¢ glos, podnosimy reke.
Mowi tylko jedna osoba.
Stuchamy siebie nawzajem z uwaga.
Mowimy innym mile rzeczy.
Nie musimy nic mowi¢, jesli nie mamy na to ochoty.
Jesli mamy z czyms$ problem, to prosimy innych o pomoc.
Pomagamy innym.
Jestesmy punktualni.
. Wykonujemy powierzone zadania.
. Staramy si¢ pracowac razem.
. Zostawiamy po sobie porzadek.
. Nie oceniamy wypowiedzi innych.
. Mamy prawo powiedzie¢ ,,nie”, jesli si¢ z czyms nie zgadzamy.
. Jak sig czego$ boimy, to informujemy o tym grupg.
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Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w nastgpujacy sposob:

1) Inicjujemy rozmowe¢ na temat zasad, ktore maja obowiazywac podczas warsztatow i do ktérych
stosowac¢ si¢ beda si¢ wszyscy uczniowie. Po ich wspolnym ustaleniu zapisujemy je na planszy
(bedzie ona wisiata w widocznym miejscu, w sali, w ktorej sa prowadzone warsztaty). Planszg
mozna uzupetni¢ odpowiednimi ilustracjami, rysunkami (praca zbiorowa) i obrazkami.

2) Odczytujemy i wyjasniamy zasady zapisane wczesniej na oddzielnych kartonach. Ewentualnie
mozemy przygotowaé naklejki z zasadami, ktore zostana przyklejone do tablic podczas zajgé. Przy
naszej pomocy uczniowie ustalaja kolejno§¢ umieszczenia ich na duzym arkuszu papieru, biorac
pod uwage ich ,wazno$¢”. Zasady uzupelniamy rysunkami wykonanymi przez uczniow
(nauczyciela) lub przyklejanymi ilustracjami.

3) Wykorzystujemy elementy ,,dramy” — scenki, w ktorych uczniowie przedstawiaja omawiane
podczas warsztatow zasady. Jesli zajdzie taka potrzeba, mozemy im pomoc W przygotowaniu
poszczegolnych scenek. Zasadg przedstawiona w scence wybieramy sposrod tych zapisanych na
kartonie i umieszczamy ja na duzej planszy.

Cwiczenie 2
Cel:
— integracja grupy,
— utrwalenie pojgcia grupy (zespotu), ktora tworza wszyscy uczniowie,
—uswiadomienie petnienia rol spotecznych.
Pomoce: flipchart z czystymi kartkami, flamastry, kredki.
Przebieg

Rysujemy na duzej kartce papieru teren wyspy, na ktorej maja si¢ znalez¢ wszysCy uczniowie.
Uczestnicy warsztatow musza porozumie¢ si¢ miedzy soba, jakie rzeczy zabiora. Kazdy z uczniow
ma za zadanie — po uzgodnieniu z pozostatymi cztonkami grupy — narysowac tylko jedna rzecz, bez
ktorej nie bedzie mogl obejs¢ si¢ na wyspie.

Cwiczenie 3
Cel: ksztaltowanie umiejgtnosci przedstawiania si¢ innym i méwienia o sobie.
Pomoce: czyste kartki papieru, kolorowe gazety.
Przebieg

Wreczamy uczniom czyste kartki papieru formatu A4 i prosimy o ich podzielenie na cztery rowne
czesci. W pustych polach uczniowie maja za zadanie narysowacé lub przyklei¢ wycigte z gazet
obrazki symbolizujace np. ich ulubiona potrawe, miejsce czy kolor, ich marzenia, a takze sytuacje,
w ktorych sa radosni. W herbie mozna tez umieszcza¢ inne informacje, np. o hobby lub ulubionym



Sposobie spedzania wolnego czasu. Nastgpnie uczniowie, za pomoca herbu, opowiadaja o sobie na
forum grupy.

Podsumowanie bloku

Rozmowa kierowana — o czym byty zajecia, czego uczniowie si¢ podczas nich nauczyli.

BLOK 2

Temat: ..Wspolpraca w grupie”

Czas: decyduje nauczyciel w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Cwiczenie 1
Cel:
— ¢wiczenie podejmowania decyzji na drodze ogdlnego porozumienia,
— uswiadomienie procesoéw i rol grupowych,
— poznanie i zrozumienie pojgcia ,,wspOlpraca”,
— utrwalanie zasad pracy w grupie.
Pomoce: lista przyktadowych zasad podejmowania decyzji na drodze og6lnego porozumienia.
Przebieg

Zapoznajemy uczniéow z zasadami podejmowania decyzji na drodze ogdlnego porozumienia i
przypominamy reguly wspOlpracy w grupie wypracowane i zapisane wczesniej (wiszace na
widocznym miejscu).

Zasady

Roéznice zdanh POWINNY by¢ traktowane jako sposobnos¢ do:
* zebrania dodatkowych informaciji,

* wyjasnienia watpliwosci,

» zachgcenia grupy do poszukiwania lepszych rozwiazan.

NALEZY shicha¢ tego, co maja do powiedzenia inni.



NALEZY zacheca¢ innych, szczegdlnie matomoéwnych cztonkéow grupy, do przedstawiania
wiasnych pogladow.

NIE WOLNO godzi¢ si¢ zbyt szybko 1 tatwo ¢ na przedwczesny kompromis.
NIE NALEZY rywalizowa¢ z innymi.
NIE WOLNO si¢ targowac.

Przestrzegajac podanych zasad, uczniowie podejmuja decyzj¢ na wybrany przez siebie temat, np.
gdzie pojecha¢ na wycieczke, na co pdjs¢ do kina. Podczas tego zadania mozemy wyznaczy¢
Uczniom role, ktore polegaja na: obserwowaniu, przypominaniu regul, wspieraniu, godzeniu,
zachecaniu. Po wykonanym zadaniu uczniowie moéwia, czy udato im si¢ podja¢ wspdlna decyzje
zgodnie z zasadami. Jesli nie, wyjasniaja dlaczego.

Cwiczenie 2
Cel:
— poznanie pojgcia ,,cel”,
— ksztattowanie umiejgtnosci okreslania celow grupowych i indywidualnych,
— ¢wiczenie zdolnosci planowania krokoéw do osiagnigcia zamierzonego celu.
Pomoce: czyste arkusze papieru, koperty.
Przebieg

Uczniowie dostaja do wykonania wspolnie zadanie (np. nakrywanie do stotu, prace biurowe,
porzadkowanie dokumentow, sprzatanie itp.). Kazdy uczen podaje lub zapisuje cel, ktory — jego
zdaniem — grupa powinna osiagna¢. Nalezy podkreslic, ze chodzi o cel grupowy, a nie
indywidualny. Cata grupa omawia przydatno$¢ wypisanych celéw, ich podobienstwa i mozliwo$¢
realizacji. Uczniowie okres$laja cele za pomoca stow opisujacych dziatanie, a nastgpnie odpowiadaja
na pytania: kto 1 co ma robic¢, kiedy 1 ewentualnie jak czgsto.

Po ustaleniu ostatecznych celow zapisujemy je na papierze i umieszczamy w widocznym miejscu.
W kolejnej czesci zajeé uczniowie dostaja koperty i kartki, na ktorych zapisuja — samodzielnie lub z
nasza pomoca — to, co chcieliby osiagna¢ dla siebie poprzez przynaleznos¢ do grupy. Kartki
wkladaja do kopert 1 podpisuja je swoim imieniem 1 nazwiskiem. Ucznidow, ktdrzy nie potrafig pisa¢
lub czyta¢ wyreczamy lub rozdajemy im gotowe etykiety w jezyku, w ktorym si¢ komunikuja. W
ostatniej czg$ci zaje¢ uczniowie wykonuja zadanie okre§lone przez prowadzacego, np. sprzataja
salg. Po zakonczonej pracy przypominamy ustalone na wstgpie cele grupowe. Prosimy uczniow, by
opowiedzieli, ktore z nich zostaly osiagnigte, a ktore nie, i dlaczego. Nastgpnie omawiamy
przyczyny zrealizowania lub niezrealizowania poszczego6lnych celow.

Opracowano na podstawie programu profilaktycznego dla mtodziezy ,Jak zy¢ z ludzmi?
(umiejgtnosci interpersonalne)”.



Cwiczenie 3
Cel: integracja grupy.
Pomoce: 2 komplety dowolnych klockéw.
Przebieg

Dzielimy uczniéw na dwie grupy. Polecamy, aby zbudowali jak najwyzsza wiezg w taki sposob,
aby sig¢ nie zawalita. W wykonanie zadania powinien by¢ zaangazowany kazdy uczen. Nastgpnie
omawiamy prac¢ w grupach. Grupy prezentuja efekty swojej pracy oraz wskazuja wktad pracy
kazdego ucznia. Podczas ¢wiczenia warto pokaza¢ konflikty, do ktérych dochodzito podczas
wykonania zadania oraz omowi¢, w jaki sposob udalo si¢ osiagna¢ porozumienie. Na zakonczenie
pytamy kazdego ucznia, jaka forme pracy woli: grupowa czy indywidualna.

Cwiczenie 4
Cel:
— ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
— ¢wiczenie zre¢cznosci,
— rozwijanie kreatywnosci,
— poznanie rol, jakie pelnia ludzie w grupie.
Pomoce: gazety, tasma klejaca, nozyczki, kamera lub aparat z funkcja nagrywania.
Przebieg:

W zaleznosci od liczby uczniéw albo dzielimy ich na dwie grupy, albo zlecamy wykonanie zadania
wszystkim razem. Zespoty otrzymuja taka sama liczbe gazet, tasme klejaca oraz nozyczki. Ich
zadaniem jest zbudowanie z papieru jak najwyzszej wiezy, ktora nie bedzie si¢ o nic opierala i
bedzie stata co najmniej 5 sekund. W trakcie ¢wiczenia wyjasniamy uczniom, ze kazdy czlonek
grupy musi mie¢ swoj wkltad w wykonanie zadania. Ponadto informujemy ucznidow, ze nie
bedziemy im pomagali w zadaniu — muszg liczy¢ sami na siebie.

Zadanie realizowane przez uczniow nagrywamy. Po jego ukonczeniu odtwarzamy film i
analizujemy ¢wiczenie. Pytamy o wrazenia 1 trudno$ci podczas wykonywania zadania. Prosimy
ucznidow, aby zastanowili si¢, czy dobrze si¢ wspolpracowato, jak doszli do porozumienia, kto byt
pomystodawca, czy osiagnegli cel. Przy analizie ¢wiczenia przekazujemy uczniom podstawowe
informacje o rolach, jakie pelnia ludzie w grupie i prosimy, aby zastanowili sig, jakie role petnili
poszczegolni cztonkowie ich zespotu podczas wykonywania zadania (np. lidera, dobrego ucznia,
btazna grupowego, outsidera itp.). Podkreslamy wazno$¢ kazdej z petnionych przez ucznidéw rol.



Cwiczenie 5
Cel:
— nhauka pracy w grupie,
— ksztaltowanie umiejgtnosci osiagania kompromisu.
Pomoce: ulotki, np. z pizzerii.
Przebieg

Wreczamy uczniom ulotke, przyktadowo z pizzerii, 1 zlecamy im zamoOwienie pizzy dla catej grupy
za okreslong przez nas kwote¢. Uczniowie probuja samodzielnie wykona¢ zadanie.

Uwagi:

Podczas zadania bedziemy musieli udziela¢ wskazoéwek uczniom, zwlaszcza w sytuacji, kiedy
okaze sig, ze kazdy chce zamowi¢ inng pizz¢. Nalezy poruszy¢ temat kompromisu, ale jednoczesnie
trzeba podkresli¢, ze nie wolno catkowicie rezygnowac z tego, co chcemy. Kazdy musi by¢ otwarty
na kompromis, bowiem tylko wtedy mozliwe jest rozwiazanie problemu.

Cwiczenie 6
Cel:
— budowanie zaufania w grupie,
— ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy.
Pomoce: chusta do zawiazania oczu.
Przebieg

Uczniowie dobieraja si¢ parami. Jedna osoba jest niewidomym, druga przewodnikiem. Na hasto
prowadzacego pary réwnoczes$nie poruszaja si¢ po sali, przewodnicy pomagaja niewidomym
omija¢ przeszkody. Po jakim$ czasie nastgpuje zamiana rol. Podczas zabawy nie wolno rozmawiac.
Na zakonczenie omawiamy ¢wiczenie, pytamy, jak uczniowie czuli si¢ w okreslonych rolach
(przewodnika, niewidomego) i czy tatwo jest zaufa¢ drugiej osobie?

Cwiczenie 7
Cel:
— budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania w grupie,
— wytworzenie sytuacji wspolpracy, empatii i pozytywnych emocji warunkujacych.

Pomaoce: papier o wymiarach 60 x90 cm.



Przebieg:

Ktadziemy papier na podiodze 1 wyjasniamy, ze przedstawia on tratw¢ ratunkowa. Wszyscy
cztonkowie danego zespolu maja zmies$ci¢ si¢ na tratwie, stojac przynajmniej jedna noga, i
wytrzymaé w tej pozycji 30 sekund. Cwiczenie pochodzi z publikacji ,,Wspotdziatanie w matym
zespole — cykl zaje¢ ksztalcacych kompetencje uczniow w zakresie wspotpracy” autorstwa Janusza
Zmijskiego.

Cwiczenie 8
Cel:
— ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy,
— rozwijanie kreatywnos$ci uczniow.

Pomoce: czyste arkusze papieru, kredki, klej, przygotowane przez prowadzacego mate kwadraty (1
x 1cm) pomalowane na czerwono.

Przebieg

Wreczamy kazdemu uczniowi czysty arkusz papieru oraz maty czerwony kwadracik. Nastgpnie
prosimy, aby przykleili kwadracik w dowolnym miejscu na kartce i dorysowali do niego ,,co$”
(cokolwiek, co przychodzi im do glowy). Wydajemy polecenie, aby uczniowie przekazali sobie
kartki w prawa strong i dorysowali jaki$ element do rysunku, ktory lezy obecnie przed nimi — tak,
aby powstata jaka$ logiczna cato$¢. Arkusze przekazujemy do tej pory, az przed kazdym uczniem
bedzie lezata jego kartka. Na podsumowanie ¢wiczenia warto wskaza¢ uczniom, jak bogate prace
stworzyli. Nalezy tez podkresli¢ waznos¢ potencjatu, ktory lezy w pracy grupowe;.

Cwiczenie 9
Cel:
— zaktywizowanie grupy,
— integracja.

Pomoce: model nieskomplikowanej wycinanki, blok rysunkowy, nozyczki.

Przebieg

Demonstrujemy uczniom nieskomplikowana ,,wycinankg”. Rozdajemy wszystkim nozyczki i
jednakowej wielkosci kartki papieru. Uczniowie staja w kole, odwroceni plecami, my stajemy
posrodku kota 1 wydajemy polecenia dotyczace sktadania 1 wycinania wycinanki. Po wykonaniu
wszystkich polecen uczniowie odwracaja si¢ i rozktadaja kartki. Nastgpnie omawiamy i
prezentujemy prace oraz uswiadamiamy istnienie roznic w wykonanych wzorach, ktore wynikaja z
réznic w rozumieniu prostych polecen.



Cwiczenie 10
Cel:
— poprawa koncentracji uwagi,
— usprawnienie komunikacji miedzy uczestnikami,
— ksztattowanie prawidlowych zachowan,
— oslagnigcie porozumienia dotyczacego podstawowych regut obowiazujacych w grupie.
Pomoce: groch, makaron, dwie miseczki/pudeteczka.

Przebieg

Dzielimy uczniéow na dwie grupy. Kazda grupa otrzymuje mieszankg grochu i makaronu, a zadanie
polega na tym, aby jak najszybciej oddzieli¢ jedno od drugiego.

Cwiczenie 11
Cel:
— poprawa koncentracji uwagi,
— usprawnienie komunikacji migdzy uczestnikami,
— ksztattowanie prawidlowych zachowan,
— osiagnigcie porozumienia dotyczacego podstawowych regut obowiazujacych w grupie.
Pomoce: po dwie kartki na grupg.

Przebieg

Dzielimy uczniéw na dwie grupy, kazda ma do przej$cia okreslony odcinek drogi, z tym, Ze
przemieszczanie moze odbywaé si¢ wylacznie po roztozonych kartach (dwie kartki na grupg).
Polega to na tym, Ze jedna osoba przechodzi po kartkach, a druga musi je dla niej przektadac. Po
dotarciu do wyznaczonej linii mety uczniowie wracaja na lini¢ startu i zamieniajg si¢ rolami.
Cwiczenie trwa do momentu, az wszystkie osoby w grupie przejda wyznaczona trase.

Cwiczenie 12
Cel:
— usprawnianie manualne,
—nauka postgpowania zgodnie z instrukcja,

— ¢wiczenie procesoOw koncentracji i uwagi,



— poprawa komunikacji mi¢dzy uczestnikami,
— ksztaltowanie prawidlowych zachowan,
— oslagnigcie porozumienia dotyczacego podstawowych regut obowiazujacych w grupie.
Pomoce: klocki lego.
Przebieg

Dzielimy uczniow na dwie grupy. Kazda grupa typuje jedna osobg, ktora bedzie obserwatorem,
druga wyznaczona osoba bgdzie wydzielata klocki, a trzecia bedzie budowata. Obserwator jako
jedyny z grupy widzi utozona przez prowadzacego budowlg i musi poinstruowac pozostata czes$¢
grupy, jak zbudowac taka sama konstrukcj¢ z uwzglednieniem koloréw i uktadu klockow.

Podsumowanie bloku

Rozmowa kierowana — o czym byty zajecia, czego uczniowie si¢ nauczyli.



